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 “Nâng cao chất lượng đào tạo của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh theo định hướng đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục Việt Nam”

Nội dung tham luận:

 


“Nâng cao hiệu quả sử dụng thiết bị dạy học

            ở Trường Cao đẳng kỹ thuật  Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh” 
Thiết bị dạy học (TBDH)  là một trong những điều kiện trực tiếp góp phần bảo đảm và nâng cao chất lượng đào tạo, bên cạnh các điều kiện bảo đảm khác như chất lượng đội ngũ giáo viên; tính hợp lý, khoa học của chương trình và phương pháp giảng dạy. Đối với các trường kỹ thuật, vai trò của TBDH được khẳng định rõ ràng hơn: muốn đào tạo tay nghề cho học sinh - sinh viên (HS-SV) phải có máy móc thiết bị để dạy nghề, là phương tiện cần thiết để chuyển tải thông tin, kiến thức và rèn luyện kỹ năng thực hành cho HS-SV. Việc đầu tư, trang bị TBDH hợp lý, phù hợp với ngành nghề đào tạo có ý nghĩa thiết thực đối với hoạt động dạy nghề. Bên cạnh đó, việc quản lý, sử dụng, bảo trì, máy móc TBDH cũng là một trong vấn đề không thể thiếu được để nâng cao chất lượng đào tạo. 
Hiện nay, giáo dục Việt Nam đang đứng trước thách thức lớn trong đào tạo đội ngũ công nhân có tay nghề bậc cao, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa hiện đại hóa đất nước. Vì thế, việc trang bị, quản lý TBDH phục vụ công tác đào tạo đang là mối quan tâm hàng đầu của các trường dạy nghề trong cả nước.

   Trường Cao đẳng kỹ thuật  Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh (CĐKT Lý Tự Trọng TP. HCM) tiền thân là Trường Dạy nghề Trung học Lý Tự Trọng, được thành lập từ tháng 2 năm 1986. Đến tháng 3/1995, Trường được đổi tên là Trường Trung học Nghề Lý Tự Trọng. Sau đó, đến tháng 3 năm 1999, Trường đổi tên thành Trường Trung học Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM. Ngày 3 tháng 2 năm 2005, Bộ GD&ĐT đã ban hành quyết định thành lập trường CĐKT Lý Tự Trọng TP. HCM.
       Trường CĐKT Lý Tự Trọng TP. HCM đã được quy hoạch là một trong những trường trọng điểm của ngành GD&ĐT TP. HCM . Hiện nay, Nhà trường đang từng bước đưa công tác đào tạo và nghiên cứu khoa học hòa nhập với sự phát triển chung của giáo dục đại học, từng bước hội nhập quốc tế. 
      Thực hiện Nghị quyết số 05/BCSĐ ngày 06 tháng 01 năm 2010 của Ban Cán sự Đảng Bộ GD&ĐT về đổi mới quản lý giáo dục đại học giai đoạn 2010-2020, Trường CĐKT Lý Tự Trọng TP. HCM đã có nhiều cố gắng trong đổi mới quản lý giáo dục, trong đó có đổi mới quản lý TBDH  
      Để nâng cao hiệu quả quản lý TBDH, Nhà trường cần thực hiện một số giải pháp sau đây:

        1. Bồi dưỡng nhận thức cho CB-GV nhà trường về sự cần thiết phải nâng cao hiệu quả quản lý TBDH
       Bồi dưỡng nhận thức cho cán bộ, giảng viên (CB-GV) nhà trường về sự cần thiết phải nâng cao hiệu quả quản lý TBDH ở trường CĐKT có một ý nghĩa quan trọng. Việc làm này giúp cho CB-GV thấy rõ trách nhiệm của mình trong quá trình xây dựng kế hoạch, tổ chức đấu thầu, mua sắm, sử dụng, bảo quản TBDH nhằm phát huy tối đa vai trò của TBDH trong công tác đào tạo. Đồng thời, Nhà trường cũng tăng sự đồng thuận và hợp tác tích cực của  CB-GV trong quản lý TBDH.

     2. Kế hoạch hóa công tác đầu tư TBDH của Nhà trường theo hướng đồng bộ và hiện đại hóa 

Đối với các trường CĐKT, việc đầu tư TBDH cần được kế hoạch hóa và có một lộ trình hợp lý. Căn cứ vào kinh phí phân bổ hàng năm, Trường CĐKT Lý Tự Trọng TP.HCM xây dựng kế hoạch đầu tư TBDH hợp lý, không đầu tư dàn trải mà có trọng tâm, trọng điểm. Khoa nào, phòng thí nghiệm, nhà xưởng nào cấp thiết phải có thì đầu tư trước, đặc biệt chú ý tính đồng bộ và hiện đại trong đầu tư TBDH.

Việc lập kế hoạch đầu tư TBDH của Nhà trường được tiến hành đồng thời với việc xây dựng chương trình của các hệ đào tạo nhằm xác định một cách khoa học nhu cầu về TBDH theo hướng lâu dài, trên cơ sở xác định số lượng hiện có, danh mục cần bổ sung, thứ tự ưu tiên để có thể đáp ứng tốt nhất công tác đầu tư TBDH cả về số lượng, chất lượng cũng như thời gian trang bị.
       Nhà trường cũng quan tâm thu thập các thông tin mới có liên quan đến TBDH trong lĩnh vực công nghệ dạy học để thay thế dần những TBDH đã lạc hậu. Trong xu thế hiện nay, sự phát triển của công nghệ mới, đặc biệt là công nghệ thông tin, kỹ thuật số đã tạo thuận lợi rất nhiều cho công tác dạy học. Tính năng kỹ thuật của các thiết bị mới này có nhiều ưu điểm, có tác dụng to lớn trong việc làm chuyển đổi mối quan hệ giữa người dạy và người học; tạo điều kiện để người dạy làm tốt vai trò của hướng dẫn, còn người học làm tốt vai trò của người tự chiếm lĩnh tri thức, kỹ năng.

        3. Tổ chức, chỉ đạo công tác sử dụng, bảo quản TBDH của Nhà trường. 
      Để tổ chức, chỉ đạo tốt công tác sử dụng, bảo quản TBDH Nhà trường thực hiện đồng bộ các biện pháp sau đây:

       - Tổ chức phân cấp quản lý, phân định rõ quyền hạn trách nhiệm cho cá nhân, bộ phận hay tập thể trong sử dụng, bảo quản TBDH. Khi phân cấp quản lý, Nhà trường luôn chú ý đến khả năng, kỹ năng, trình độ của CB-GV.

       - Thiết lập cơ chế phối hợp chặt chẽ theo mối quan hệ dọc và ngang giữa các cá nhân, các bộ phận và các đối tượng tham gia quản lý việc sử dụng, bảo quản TBDH. 

           - Thực hiện quản lý việc sử dụng, bảo quản TBDH một cách  tối ưu như bố trí hợp lý thời khóa biểu học tập để phát huy hết công năng của các phòng học, xưởng thực hành, phòng thí nghiệm; tăng cường tần suất sử dụng TBDH trong công tác dạy học…
  
           - Ban hành nội qui sử dụng, quản lý TBDH.

Việc ban hành nội qui sử dụng, quản lý TBDH đã được thể chế bằng văn bản, trên cơ sở các văn bản pháp quy của Nhà nước, của Ngành và tính đặc thù của Nhà trường. 



- Xây dựng quy trình duy tu, bảo trì, bảo dưỡng khoa học, hợp lý. Quy trình này được thực hiện theo các bước:  Xác định hiện trạng, chi tiết vật tư thay thế; Thực hiện bảo trì, bảo dưỡng; Nghiệm thu - đánh giá; Cập nhật sổ sách nội dung, thời gian bảo trì, bảo dưỡng.

- Đảm bảo mỗi khoa nghề có một tổ bảo trì để đảm trách khâu bảo trì thường xuyên và định kỳ máy móc, thiết bị. 
          - Tổ chức tập huấn, hội thảo, báo cáo chuyên đề tại chỗ về tính năng, kỹ năng sử dụng trang TBDH hoặc mời chuyên gia từ nơi khác về bồi dưỡng, tập huấn cho CB-GV về tính năng, kỹ năng sử dụng trang TBDH …
3.2.4. Thường xuyên kiểm tra, đánh giá việc sử dụng, bảo quản TBDH 
Kiểm tra, đánh giá là một chức năng quan trọng của công tác quản lý nói chung, quản lý TBDH nói riêng. Nhờ kiểm tra, đánh giá mà nhà quản lý có thể phát hiện ra những sai sót, hạn chế trong hoạt động của mình.
Đối với việc sử dụng, bảo quản TBDH, tập trung vào các nội dung sau đây: 
   - Xác định rõ mục đích, yêu cầu kiểm tra, đánh giá  việc sử dụng, bảo quản TBDH.    
Về mục đích,  kiểm tra, đánh giá phải nhằm đảm bảo cho việc sử dụng, bảo quản TBDH đ​ược thực hiện đúng quy định và đúng kế hoạch. Đồng thời, qua kiểm tra, đánh giá còn để nắm bắt chính xác tình hình TBDH của Nhà trường, kịp thời phát hiện ra những hạn chế, thiếu sót cần phải điều chỉnh hoặc khắc phục. 
          Về yêu cầu, kiểm tra, đánh giá phải mang tính toàn diện, phải th​ường xuyên, có kế hoạch, phải phù hợp với đối tư​ợng và các chủng loại TBDH hiện có, phải gắn với đánh giá…
     -  Xây dựng kế hoạch kiểm tra, đánh giá việc sử dụng, bảo quản TBDH. 

Khi xây dựng kế hoạch kiểm tra, đánh giá việc sử dụng, bảo quản TBDH, Nhà trường xác định rõ nội dung, phương pháp, hình thức kiểm tra, đánh giá và công cụ thu thập, xử lý số liệu… 
   - Tổ chức kiểm tra, đánh giá  việc sử dụng, bảo quản TBDH theo một quy trình thống nhất, với các bước sau đây: Xây dựng kế hoạch đánh giá, tổ chức đánh giá; phân tích kết quả đánh giá và xử  lý sau đánh giá. 

  3.2.5. Đảm bảo các điều kiện để nâng cao hiệu quả quản lý 
      
Để nâng cao hiệu quả quản lý TBDH cần quan tâm đến các điều kiện đảm bảo.
   
Các điều kiện này bao gồm:
     
 - Trình độ, năng lực sử dụng, bảo quản TBDH của đội ngũ CB-GV nhà trường.

      
 - Nguồn tài chính đáp ứng nhu cầu đầu tư, mua sắm trang TBDH, xây dựng đáp ứng yêu cầu đào tạo nói riêng, yêu cầu phát triển của Nhà trường nói chung.

   
- Sự quan tâm của cơ quan chủ quản: Sở Giáo dục & Đào tạo, Ủy ban nhân dân TP HCM… 

         Tóm lại: TBDH đóng một vai trò quan trọng trong việc nâng cao chất lượng đào tạo của các Trường CĐKT. Để công tác quản lý TBDH ở Trường CĐKT Lý Tự Trọng TP. HCM đem lại hiệu quả cao, cần thực hiện đồng bộ các giải pháp mà chúng tôi đề xuất ở trên.
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